	
	ПРИНЯТО 

решением Совета Гимназии
(Протокол № 6 от 30.08.2007 г.)
с изменениями и дополнениями от 26.08.2008 г., 29.09.2009 г.



Положение 
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда

работникам муниципального общеобразовательного учреждения 
гимназии № 12 г. Долгопрудного
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников гимназии в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей; поощрения за высокие результаты труда.
1.2. Выплаты стимулирующего характера производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения по итогам полугодия (( полугодие - с 1 сентября по 31 декабря, (( полугодие – с 1 января по 31 августа).
2. Виды выплат стимулирующего характера 
и распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Сотрудникам гимназии могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· ежемесячная доплата по результатам работы за полугодие;

· единовременное премирование за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения и повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения.

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:

10 % – для ежемесячных доплат директору, централизуется Управлением образования;

 20 % – для ежемесячных доплат административно-хозяйственному персоналу;

 70 % – для ежемесячных доплат учителям, непосредственно осуществляющим учебный процесс.
2.3. Неиспользованные средства стимулирующей части фонда оплаты труда, направленные на ежемесячные доплаты работникам гимназии, перераспределяются для единовременного премирования работников.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
3.1. Порядок выплат стимулирующего характера для директора гимназии устанавливается «Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для ежемесячных выплат стимулирующего характера директорам общеобразовательных учреждений города Долгопрудного». 
3.2. Порядок и условия установления размера ежемесячных доплат стимулирующего характера другим работникам гимназии.

3.2.1. Расчет размера ежемесячной доплаты производится по результатам работы за полугодие (( полугодие - с 1 сентября по 31 декабря, (( полугодие – с 1 января по 31 августа).

3.2.2. Для определения размера выплат стимулирующего характера по итогам полугодия проводится мониторинг профессиональной деятельности работников гимназии специально создаваемой Экспертной комиссией (далее Комиссией), в состав которой входят: директор гимназии, его заместители, председатель Совета трудового коллектива, 2-3 члена Совета гимназии. 
3.2.3. Мониторинг профессиональной деятельности работников школы проводится Комиссией на основании Критериев стимулирования (Приложения 1, 2, 3) в присутствии работника. В результате деятельности Комиссии составляется итоговый протокол и подписывается всеми членами комиссии.

3.2.4. На заседании Совета гимназии директор представляет итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников и размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с сентября по декабрь включительно или на период с января по август включительно. Баллы, набранные каждой категорией работников, суммируются, размер соответствующей доли стимулирующей части ФОТ делится на общее количество баллов для данной категории. В результате получается денежный вес в рублях каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника и таким образом определяется размер выплат стимулирующего характера работника за отчетный период.
3.2.5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок возможно по решению Совета гимназии определить минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.
3.2.6. Совет гимназии принимает решение о размере доплат стимулирующего характера открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Решение Совета оформляется протоколом.
3.2.7. На основании протокола Совета директор издает приказ, в котором устанавливает размер ежемесячных доплат работникам на следующее полугодие (( полугодие - с 1 сентября по 31 декабря, (( полугодие – с 1 января по 31 августа). 

3.3. Единовременные выплаты стимулирующего характера. 
3.3.1. Единовременное премирование работников гимназии производятся за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения. 

3.3.2. Единовременное премирование работников гимназии осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер премии.
3.4. Если на сотрудника в полугодии, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, то единовременные выплаты стимулирующего характера ему не устанавливаются.

4. Заключительные положения
4.1. Утвержденные на определенный период приказом директора выплаты стимулирующего характера являются окончательными и пересмотру не подлежат.

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на заседании Совета гимназии и утверждения приказом директора.

 4.3. Изменения в настоящее Положение могут вноситься по окончанию учебного года по мере необходимости и приниматься на заседании совета гимназии.
Директор МОУ гимназии № 12                                       И.В. Добрук

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Критерии стимулирования учителей, педагогов дополнительного образования и преподавателя ОБЖ

	№
	Критерий 
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1.
	Успешность учебной работы 

30 
	К1 Обученность учащихся по итогам отчетного периода
	Успеваемость 100 %
	10

	
	
	
	Успеваемость 99 – 96 %
	8

	
	
	
	Успеваемость 96 – 92 %
	5

	
	
	К2 Качество освоения учащимися учебных программ по итогам отчетного периода
	Качество 100 – 80 %
	10

	
	
	
	Качество 79 – 60 %
	8

	
	
	
	Качество 59 – 40 %
	6

	
	
	К3 Динамика учебных достижений учащихся по итогам
	100 – 80 % повысивших (сохранивших) отметку 
	10

	
	
	
	79 – 60 % повысивших (сохранивших) отметку
	5

	
	
	
	59 – 40 % повысивших (сохранивших) отметку
	3

	2.
	Активность во внеурочной деятельности

15 
	К4 Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 
	Наличие победителей городских олимпиад, конкурсов
	10

	
	
	
	Наличие призеров городских олимпиад, конкурсов
	8

	
	
	
	Наличие победителей школьных олимпиад, конкурсов
	5

	
	
	
	Наличие призеров школьных олимпиад, конкурсов
	3

	
	
	К5 Организация и проведение внеклассных мероприятий по  предмету
	Проведение 1-2 школьных мероприятий
	3-5

	3.
	Активность  в воспита-тельной деятельности

15 
	К6 Учебные достижения учащихся класса
	Стабильность учебных результатов учащихся класса по итогам промежуточной аттестации
	3-5

	
	
	К7 Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	Экскурсии, поездки более 1 раза в четверти
	4

	
	
	
	Экскурсии, поездки 1 раз в четверть
	2

	
	
	К8 Организация и проведение внеклассных воспитательных мероприятий школьного уровня 
	Проведение 1-2 школьных мероприятий
	2-3

	
	
	К9 Участие класса во внеклассных мероприятиях конкурсного характера 
	Наличие призовых мест
	3

	
	
	
	Участие класса в конкурсах
	2

	4.
	Участие в методической, научно-исследова-тельской работе

15  
	К10 Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, не связанных с аттестацией учителя
	Проведение  мастер-классов, открытых уроков на городском уровне
	5

	
	
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков на школьном уровне
	3

	
	
	
	Выступления на педсоветах, семинарах
	2

	
	
	К11 Наличие собственных методических и дидактических разработок,  учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Использование разработок учителями школы
	4

	
	
	
	Использование только в собственной педагогической практике
	2

	
	
	К12 Педагогическое наставничество
	Работа с молодым учителем
	3

	
	
	К13 Повышение квалификации 
	Обучение в аспирантуре и ВУЗах
	3

	
	
	
	Обучение согласно плана повышения квалификации
	2

	5.
	Субъективная оценка со стороны родителей  и  школьников

10 
	К14 Процент положительных отзывов о деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
	100 – 80 %
	5

	
	
	
	79 – 60 %
	4

	
	
	
	59 – 40 %
	3

	
	
	К15 Процент положительных отзывов о деятельности учителя со стороны обучаемых школьников
	100 – 80 %
	5

	
	
	
	79 – 60 %
	4

	
	
	
	59 – 40 %
	3

	6.
	Дополни-тельные критерии

15
	К16

Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.
	Использование мультимедийных средств, компьютерных программ обучения 
	3

	
	
	
	Использование компьютера для подготовки дидактических материалов
	2

	
	
	
	Использование, видео, аудио аппаратуры и т.п.
	1

	
	
	К17 Подготовка и использование кабинета в учебном процессе
	Средний балл кабинета выше школьного уровня
	3

	
	
	
	Средний балл кабинета на уровне школьного уровня
	2

	
	
	К18 Исполнительская дисциплина
	Своевременное предоставление отчетов, сведений и т.п.
	1-2

	
	
	К19 Наличие благодарностей
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	
	К20 Непрерывный стаж работы в учреждении
	Свыше 15 лет 
	4

	
	
	
	от 11 до 15 лет
	3

	
	
	
	от 6 до 10 лет
	2

	
	
	
	от 2 до 5 лет
	1


Примечания

1. При расчете К1 обученность учащихся 1 класса отслеживается по итогам административных работ.

2. При расчете К3 отслеживается процент учащихся, повысивших (сохранивших) оценку по сравнению с предыдущим периодом.

3. При расчете К17 средний балл кабинета выставляется по итогам школьного смотра кабинетов, проводимого раз в полугодие.

ПРИЛОЖЕНИЕ  2

Критерии стимулирования заместителей директора, социальных педагогов, педагогов-психологов, воспитателя, старшей вожатой,  учителя-логопеда, завхоза
	Критерий/макс. балл по критериям
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	Заместители директора по учебно-воспитательной работе

	Качество и общедоступность общего образования

19
	К1 Сравнение уровня успеваемости учащихся при переходе из начальной школы в основную (русский язык и математика)
	Сохранность оценок от 50 до 70 %
	1-2

	
	
	Сохранность оценок свыше 70 %
	3

	
	К2 Наличие призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, участников конференций городского, обл. уровней.
	Наличие призеров 2-3 видов (уровней)
	2

	
	
	Наличие призеров свыше 3 видов (уровней)
	3 

	
	К3 Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в т.ч. в форме ЕГЭ и по новой форме в 9 классах)
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны контролирующих органов
	2-3

	
	К4 Создание условий и реализация программ предшкольного образования
	Начальный этап реализации
	1

	
	
	Результативная реализация программ
	2-3

	
	К5 Педагогизация социума
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций, приема населения
	2-3

	
	К6 Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	1-3


	
	
	Участие в подготовке публичного доклада
	4

	Создание оптималь-ных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса и сохранение здоровья учащихся  

10
	К7 Обеспечение соблюдения требований охраны труда во время учебно-воспитательного процесса 
	Своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования
	2-3

	
	К8 Организация работы по пропаганде и использова-нию здоровьесберегающих технологий на уроках
	Широкое использование здоровьесберегающих технологий учителями на уроках
	2-4

	
	К9 Организация обучения детей с отклонениями в развитии
	Наличие работы по обучению детей с отклонениями в развитии
	1 – 2

	
	
	Эффективность работы по обучению детей с отклонениями в развитии
	3

	Эффективность управленческой деятельности и

кадровые ресурсы учреждения

21
	К10 Качественный состав педагогических кадров
	Высокий процент педагогических работников (более 50), имеющих I и высшую квалиф. категорию
	2-3

	
	К11 Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследова-тельской работе, конкурсах, конференциях)
	Развитие педагогического творчества на нач. этапе
	1-2

	
	
	Высокие результаты методической деятельности
	3

	
	
	Призовые места в конкурсах педагогического мастерства муниципального и т.д. уровней
	4

	
	К12 Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров
	Наличие плана повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров на пятилетний период
	1

	
	
	Поэтапная реализация плана повышения квалификации и переподготовки педагогов
	2-4

	
	К13 Организация и проведение семинаров, совеща-ний по вопросам повышения качества образования, участие в работе городских метод. объединений.
	Активное участие в проведении городских семинаров, заседаний ГМО
	2

	
	
	Подготовка и проведение городских семинаров
	3

	
	К14 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов ит.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	К15 Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4

	Заместитель директора по воспитательной работе

	Социальная  направленность образовательного процесса

14
	К1 Уровень воспитательной работы 
	Наличие воспитательной программы и планов вос. работы
	1

	
	
	Реализация воспитательной программы 
	2-3

	
	К2 Организация ученического самоуправления и коллективно-творческой деятельности учащихся
	Организация разовых КТД
	2-3

	
	
	Деятельность органа ученического самоуправления
	4

	
	К3 Организация работы с учащимися по профилактике правонарушений
	Стабильное кол-во учащихся, состоящих на учете в КДН
	2-3

	
	
	Уменьшение кол-ва учащихся, состоящих на учете в КДН
	4

	
	К4 Организации каникулярного отдыха учащихся


	Наличие плана работы с учащимися в каникулярное время и его реализация
	1 – 2

	
	
	Организация летнего отдыха учащихся
	3

	Активность воспитательной деятельности

16
	К5 Наличие призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, участников конференций городского, обл. уровней
	Наличие призеров 2-3 видов (уровней)
	2

	
	
	Наличие призеров свыше 3 видов (уровней)
	3

	
	К6 Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	Многообразие форм внеклассной и внешкольной работы 
	1 – 3

	
	К7 Занятость учащихся во внеурочное время
	Уровень занятости учащихся во внеурочное время 40 - 60 %
	2

	
	
	Уровень занятости учащихся во внеурочное время 60 - 80 %
	3

	
	К8 Педагогизация социума
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций, приема населения
	2-3

	
	К9 Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	1 – 3

	
	
	Участие в подготовке публичного доклада
	4

	Создание оптималь-ных условий для осу-ществления воспит. процесса и сохранение здоровья учащихся      6
	К10 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению психического и соматического  здоровья учащихся 
	Наличие плана работы по пропаганде ЗОЖ и его реализация
	1-2

	
	
	Эффективная работа по пропаганде ЗОЖ
	3

	
	К11 Развитие материально-технической базы для проведения внеклассных мероприятий
	Использование разнообразных  технических средств для проведения мероприятий
	3

	Эффективность управленческой деятельности 

15
	К12 Наличие собственных методических и дидакт. разработок и т.п., применяемых в восп. процессе 
	Использование разработок педагогами школы
	4

	
	
	Использование только в собственной педагог. практике
	2

	
	К13 Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества воспитания, участие в работе городского метод. объединения
	Активное участие в проведении городских семинаров, заседаний ГМО
	2

	
	
	Подготовка и проведение городских семинаров
	4

	
	К14 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, Своевременное предоставление отчетов и т.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	К15 Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4

	Заместитель директора по безопасности

	Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

15


	К1 Обеспечение  антитеррористической защищенности объекта
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К2 Обеспечение комфортных санитарно – гигиенических и бытовых условий 
	Отсутствие замечаний комиссии по приемке школы и кабинета к новому учебному году 
	2-3

	
	К3 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К4 Эстетические условия оформления школы, кабинетов
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	2-3

	
	К5 Обеспечение сохранности и рац. использования учебно-методического и технолог. оборудования
	Соответствие оборудования учебных кабинетов инвентаризационным описям и его состояние
	2-3

	Социальная  направленность образовательного процесса

11
	К6 Педагогизация социума
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций, приема населения
	2-3

	
	К7 Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы
	Многообразие форм внеклассной и внешкольной работы 
	1 – 3

	
	К8 Организация общественно-полезного труда во внеурочное время и на каникулах
	Организация летней практики, генеральных уборок и т.п.
	2-3

	
	К9 Организация работы с учащимися по профилактике правонарушений
	Уменьшение количества учащихся, состоящих на учете в КДН
	1 – 2

	Сохранение здоровья учащихся  

9
	К10 Обеспечение соблюдения требований охраны труда во время УВ процесса и внеурочной деятельности
	Своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования
	2-3

	
	К11 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению психического и соматического  здоровья учащихся 
	Участие в  работе по пропаганде ЗОЖ 
	1-2

	
	
	Подготовка и проведение собственных мероприятий 
	3

	
	К12 Организация обучения учащихся  по ПДД и безопасности жизнедеятельности
	Наличие и реализация плана по профилактике ДТП, месячников безопасности и т.п.
	2-3

	Эффективность управленческой деятельности и

кадровые ресурсы учреждения

15
	К13 Укомплектованность кадрами, имеющими соответствующую квалификацию 
	Стабильность коллектива
	2-3

	
	
	Отсутствие вакансий
	4

	
	К14 Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	1 – 3

	
	
	Участие в подготовке публичного доклада
	4

	
	К15 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов ит.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот и т.п. за отчетный период
	3

	
	К16 Непрерывный стаж работы в должности
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4

	Социальный педагог, педагог-психолог, старшая вожатая

	Социальная  направленность образовательного процесса

24
	К1 Организация работы по социальной адаптации детей-инвалидов
	Изучение условий их обучения и оказание помощи классным руководителям в работе с ними
	2-3

	
	К2 Индивидуальная работа с учащимися из группы «риска» и их родителями
	Проведение индивидуальных бесед, посещений на дому, вовлечение детей в работу кружков
	2-4

	
	К3 Обследование социально незащищенных семей для оказания им помощи 
	Посещение на дому по запросам Управления образования, соцзащиты и КДН
	2-3

	
	К4 Организация работы с учащимися по профилактике правонарушений
	Стабильное количество учащихся, состоящих на учете в КДН
	2-3

	
	
	Уменьшение количества учащихся, состоящих на учете в КДН
	4

	
	К5 Организация ученического самоуправления и коллективно-творческой деятельности учащихся
	Организация разовых КТД
	2-3

	
	
	Деятельность органа ученического самоуправления
	4

	
	К6 Организации каникулярного отдыха учащихся из группы «риска»
	Наличие плана работы с учащимися в каникулярное время и его реализация
	1 – 2

	
	
	Организация летнего отдыха учащихся
	3

	
	К7 Педагогизация социума
	Проведение общешкольных родительских собраний, индивидуальных консультаций
	2-3

	Сохранение здоровья учащихся  

6
	К8 Организация и проведение мероприятий, способств. сохранению псих.о и соматического  здоровья учащихся 
	Участие в  работе по пропаганде ЗОЖ 
	1-2

	
	
	Подготовка и проведение собственных мероприятий 
	3

	
	К9 Организация обеспечения учащихся  из малообеспеченных семей горячим питанием 
	Охват горячим питанием от 90 до 95 %
	2

	
	
	Охват горячим питанием свыше 95 %
	3

	Дополнительные критерии

10
	К10 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, Своевременное предоставление отчетов и т.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	К11 Повышение квалификации 
	Обучение в аспирантуре и ВУЗах
	3

	
	
	Обучение согласно плану повышения квалификации
	2

	
	К12 Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4

	Воспитатель

	Социальная  направленность образовательного процесса

8
	К1 Наличие плана работы с обучающимися и его реализация
	Успешность реализации плана работы
	1-2

	
	К2 Индивидуальная работа с учащимися и их родителями
	Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций
	2-3

	
	К3 Организация досуговой деятельности  учащихся
	Разнообразие форм воспитательной работы
	2-3

	Создание оптималь-ных условий для осуществления УВ процесса и сохранение здоровья учащихся  

9
	К4 Организация и проведение мероприятий, способст. сохранению псих. и соматического  здоровья учащихся 
	Участие в  работе по пропаганде ЗОЖ 
	1-2

	
	
	Подготовка и проведение собственных мероприятий 
	3

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда  и СанПиН во время учебно-воспитательного процесса 
	Отсутствие травматизма
	2-3

	
	К6 Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Охват горячим питанием 90-95 %
	2

	
	
	Охват горячим питанием свыше 95 %
	3

	Участие в методической, научно-исследовательской работе

12
	К7 Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, не связанных с аттестацией 
	Проведение  мастер-классов, открытых уроков на городском уровне
	5

	
	
	Проведение  мастер-классов, открытых уроков на школьном уровне
	3

	
	
	Выступления на педсоветах, семинарах
	2

	
	К8 Наличие собственных методических и дидактических разработок,  учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Использование разработок учителями школы
	4

	
	
	Использование только в собственной педаг. практике
	2

	
	К9 Повышение квалификации 
	Обучение в аспирантуре и ВУЗах
	3

	
	
	Обучение согласно плану повышения квалификации
	2

	Дополнительные критерии

11
	К10 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	К11 Подготовка и использование кабинета в учебно-воспитательном процессе
	Средний балл кабинета выше школьного уровня
	4

	
	
	Средний балл кабинета на уровне школьного уровня
	3

	
	К12 Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4

	Учитель-логопед

	Социальная  направленность образовательного процесса

17
	К1 Уровень обследования детей по обнаружению речевых дефектов
	Своевременное обследование 60 - 80 % первоклассников
	1-2

	
	
	Своевременное обследование свыше 80 % первоклассников
	3-4

	
	К2 Организация индивидуальных и групповых  занятий по коррекции недостатков речи
	Сохранение контингента индивидуальных и групповых  занятий 
	1-2

	
	
	Результативность коррекции недостатков речи
	3-4

	
	К3 Организация и проведение мероприятий, способст. сохранению псих. и соматического  здоровья учащихся 
	Участие в  работе по пропаганде ЗОЖ 
	1-2

	
	
	Подготовка и проведение собственных мероприятий 
	3

	
	К4 Индивидуальная работа с учащимися из группы «риска» и их родителями
	Проведение индивидуальных консультаций
	2-3

	
	К5 Педагогизация социума
	Участие в проведении общешкольных и классных родительских собраний
	2-3

	Участие в  методической, научно-исследовательской работе

12
	К6 Проведение мастер-классов, открытых занятий, выступления на конференциях, семинарах, не связанных с аттестацией 
	Проведение мастер-классов, открытых занятий на городском уровне
	5

	
	
	Проведение мастер-классов, открытых занятий на школьном уровне
	3

	
	
	Выступления на педсоветах, семинарах
	2

	
	К7 Наличие собственных методических и дидактических разработок,  учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	Использование разработок учителями школы
	4

	
	
	Использование только в собственной педагогической практике
	2

	
	К8 Повышение квалификации 
	Обучение в аспирантуре и ВУЗах
	3

	
	
	Обучение согласно плана повышения квалификации
	2

	Дополнительные критерии

11
	К9 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	3

	
	К10 Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 20 лет
	3

	
	
	Свыше 20 лет
	4


ПРИЛОЖЕНИЕ  3 

Критерии стимулирования главного бухгалтера, завхоза, секретаря учебной части, лаборантов, библиотекаря и младшего обслуживающего персонала
	Критерий / Максим. балл 
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	Главный бухгалтер

	Эффективность деятельности 

65
	К1 Организация работы по постановке и ведению бухгалтерского учета гимназии 
	Соответствие всей деятельности номенклатуре дел
	5

	
	
	Предоставление внутренним и внешним пользователями полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении гимназии.
	8

	
	К2 Соответствие учетной политики законодательству о бухгалтерском учете 
	Своевременное получение информации для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности гимназии
	5

	
	
	Использование информации для планирования, анализа, контроля, оценки финансового положения и результатов деятельности гимназии
	8

	
	К3 Организация системы внутреннего контроля за правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка документооборота и т.д. 
	Своевременное и точное отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.
	5

	
	
	Отсутствие замечаний в актах проверок
	9

	
	К4 Объем средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования
	Сохранение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования
	5

	
	
	Увеличение объема средств, привлеченных из внебюджетных источников финансирования
	8

	
	К5 Степень участия в  реализации РКП модернизации образования
	Работа по реализации РКП модернизации образования
	5

	
	
	Разработка нормативных документов по реализации РКП модернизации образования
	8

	
	К6 Обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки кадров
	Наличие плана повышения квалификации и переподготовки кадров
	5

	
	
	Поэтапная реализация плана повышения квалификации и переподготовки 
	8

	
	К7 Участие и проведение семинаров, совещаний 
	Участие в семинарах, заседаний ГМО
	5

	
	
	Подготовка и проведение семинаров
	8

	
	К8 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов и т.п.
	5

	
	
	Наличие благодарностей, грамот за отчетный период
	8

	Завхоз

	Создание оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

15


	К1 Обеспечение  антитеррористической защищенности объекта
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К2 Обеспечение комфортных санитарно-гигиенических и бытовых условий 
	Отсутствие замечаний комиссии по приемке школы и кабинета к новому учебному году 
	2-3

	
	К3 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К4 Эстетические условия оформления школы, кабинетов
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	2-3

	
	К5 Обеспечение сохранности и рац. использования учебно-методического и технолог. оборудования
	Соответствие оборудования учебных кабинетов инвентаризационным описям и его состояние
	2-3

	Социальная  направленность образовательного процесса и сохранение здоровья учащихся  

9
	К6 Организация общественно-полезного труда во внеурочное время и на каникулах
	Организация летней практики, генеральных уборок и т.п.
	2-3

	
	К7 Обеспечение соблюдения требований охраны труда 
	Своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования
	2-3

	
	К8 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению психического и соматического  здоровья учащихся 
	Участие в  работе по пропаганде ЗОЖ 
	1-2

	
	
	Подготовка и проведение собственных мероприятий 
	3

	Эффективность управленческой деятельности и

кадровые ресурсы учреждения

15
	К9 Укомплектованность кадрами, имеющими соответствующую квалификацию 
	Стабильность коллектива
	2-3

	
	
	Отсутствие вакансий
	4

	
	К10 Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	1 – 3

	
	
	Участие в подготовке публичного доклада
	4

	
	К11 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов ит.п.
	2

	
	
	Наличие благодарностей, грамот и т.п. за отчетный период
	3

	
	К12 Непрерывный стаж работы в должности
	От 2 до 5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет 
	2

	
	
	От 11 до 15 лет
	3

	
	
	От 15 лет
	4

	Секретарь учебной части
	
	От 11 до 20 лет

	Создание оптимальных условий для осуществления управления учебно-воспитательным процессом

15
	К1 Соответствие школьной документации номенклатуре дел образовательного учреждения
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний
	3

	
	К2 Степень владения компьютерной техникой и оргтехникой
	Использование широкого набора компьютерных программ
	5

	
	
	Использование разнообразной оргтехникой
	3

	
	К3 Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы
	Участие в подготовке публичного доклада
	5

	
	
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

10


	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования технологического оборудования
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и его состояние
	4-2

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований ОТ и ТБ, пожарной и электробезопасности во время работы на компьютере и оргтехнике
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	3-2

	
	К6 Эстетические условия оформления кабинета
	Средний балл по итогам смотра кабинетов выше школьного
	3

	
	
	Средний балл по итогам смотра кабинетов на уровне  школьного
	2

	Дополнительные критерии

5
	К7 Непрерывный стаж работы в должности
	Свыше 15лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2

	Лаборант 
	
	От 6 до 10 лет

	Создание оптимальных условий для осуществления учебного процесса

15
	К1 Соответствие учебной программе подготовленных демонстрационных опытов 
	Отсутствие замечаний со стороны учителя, зам.директора по УВР
	5

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны учителя, зам.директора по УВР
	3

	
	К2 Соответствие учебной программе подготовленных практических и лабораторных работ
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	5

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны учителя, зам.директора по УВР
	3

	
	К3 Обучение учащихся правилам безопасного поведения во время лабораторных и практических работ
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	5-3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

10


	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования учебного оборудования
	Отсутствие несчастных случаев во время проведения лабораторных и практических работ
	4-2

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности 
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и условия хранения
	3-2

	
	К6 Эстетические условия оформления кабинета
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	3

	
	
	Средний балл по итогам смотра кабинетов выше школьного
	2

	Дополнительные критерии

5
	К7 Непрерывный стаж работы в должности
	Свыше 15 лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2

	Уборщик, гардеробщик
	
	От 6 до 10 лет

	Создание оптимальных условий для осуществления учебного процесса

15
	К1 Обеспечение комфортных санитарно-бытовых  условий (содержание гардеробов, туалетов и т.д.) 
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	
	К2 Качественная уборка помещений, проведение генеральных уборок
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	К3 Соблюдение требований СанПиН
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

8


	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования оборудования, уборочного инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств 
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и условия хранения
	4-3

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	4-3

	Дополнительные критерии

5
	К6 Непрерывный стаж работы в должности
	Свыше 15 лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2

	Дворник 
	
	От 6 до 10 лет

	Создание оптимальных условий для осуществления учебного процесса

15
	К1 Обеспечение комфортных санитарно-бытовых  условий на пришкольном участке (состояние урн, скамеек и т.д.)
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	
	К2 Качественная уборка школьной территории
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	К3 Соблюдение требований СанПиН
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

8
	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования оборудования, уборочного инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств 
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и условия хранения
	4-3

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности 
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	4-3

	Дополнительные критерии

5
	К6 Непрерывный стаж работы в учреждении 
	Свыше 15 лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2

	Рабочий по обслуживанию здания
	
	От 6 до 10 лет

	Создание опти-мальных условий для осуществления учебного процесса

15
	К1 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	
	К2 Качественное выполнение ремонтных работ
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5-4

	
	К3 Соблюдение требований СанПиН
	Отсутствие замечаний директора, завхоза
	5

	
	
	Оперативное устранение 1-2 замечаний 
	3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

8
	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования оборудования 
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и его состояние
	4-3

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности 
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	4-3

	Дополнительные критерии

5


	К6 Непрерывный стаж работы в учреждении 
	Свыше 15 лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2

	Сторож 

	Создание оптимальных условий для осуществления учебного процесса

15
	К1 Обеспечение  антитеррористической защищенности объекта
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К3 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	Отсутствие замечаний соответствующих органов
	2-3

	
	К5 Обеспечение сохранности оборудования 
	Соответствие оборудования учебных кабинетов инвентаризационным описям  
	2-3

	Соблюдение требований охраны труда и ТБ

8
	К4 Обеспечение сохранности и рационального использования оборудования, уборочного инвентаря, моющих и дезинфицирующих средств 
	Соответствие оборудования инвентаризационным описям и условия хранения
	4-3

	
	К5 Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ
	Отсутствие замечаний комиссий различного уровня
	4-3

	Дополнительные критерии

5


	К6 Непрерывный стаж работы в учреждении 
	Свыше 15 лет
	5

	
	
	От 11 до 15 лет 
	4

	
	
	От 6 до 10 лет
	3

	
	
	От 2 до 5 лет
	2
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